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课

程

简

介 

基础心理学是人力资源专业的一门专业基础必修课，是培养未来人力

资源职业素质的一门重要课程，它具有基础性、理论性、科学性、现代性

和应用性等特点。 

基础心理学向学生传授心理学的“一般”知识和“基础”知识，使学

生了解心理学的基本现象、基本概念和基本理论，掌握心理学的基本研究

方法，了解心理学发展的一般趋势，树立科学的心理观，提高学生分析问

题和解决问题的能力。 

通过此课程学习，使学生一般掌握心理学研究的基本原则，牢固掌握

心理学的一些主要的基本概念、基本理论，对心理学研究的基本方法和手

段有所了解，为其日后从事人力资源工作提供初步的理论知识；通过介绍

心理学基础知识的应用价值，以及心理学的历史、现状和未来发展趋势，

激发和培养学生良好的学习兴趣、动机和态度。 

开设此课程要求学生在理解的基础上牢固掌握各章节的重要概念；重

点理解掌握有关认知、动机、情绪、能力与人格等章节的相关理论，使学

生能初步运用这些理论知识，解释实际的学习和生活现象，指导自己的学

习和生活实际；培养学生良好的学习和生活态度，激发其积极的学习和生

活的热情，为学生顺利完成学业提供必要的专业服务；使其今后能积极地

服务于社会打基础。                                   

 

 

 

 



一、课程的目的和要求 

课程的目的：一般掌握心理学研究的基本原则与方法，系统地理解、牢固掌

握心理学的基本概念、基本理论与基本规律，使学生初步具有运用心理学知识分

析问题，并能结合实际进行研究的能力，为其日后从事人力资源工作提供初步的

理论知识。 

课程的要求：使学生在理解的基础上牢固掌握各章节的重要概念；使学生重

点理解掌握有关认知、动机、情绪、能力与人格等章节的相关理论，使学生能初

步运用这些理论知识，解释实际的学习和生活现象，指导自己的学习和生活实际；

培养学生良好的学习和生活态度，激发其积极的学习和生活的热情，为学生顺利

完成学业提供必要的专业服务；为构建学生健康的人格，使其今后能积极地服务

于社会打基础。 

二、课程内容及学时分配 

第一章  绪论 

[课程学时：4] 

[课程内容] 

第一节  心理学的研究对象 

    一、什么是心理学 

二、心理与脑有什么关系 

第二节  心理学的领域与分类 

第三节  心理学的学派与研究方法 

    一、心理学的学派 

二、心理学的研究方法      

[本章重点与难点] 

 本章重点 

    1．心理学的概念及性质 

    2．心理的实质 

    3．心理学的研究方法 

 本章难点 

1．心理学的概念 

2．心理的实质 



3．当代心理学的研究方法 

第二章  感  觉 

[课程时数 2] 

[课程内容] 

第一节 概述 

一、感觉和感觉的意义 

二、感觉信息的神经加工机制 

第二节 感觉的基本规律 

第三节 视觉 

第四节 听觉 

第五节 其他感觉 

一、味觉和嗅觉 

二、皮肤感觉 

三、 内部感觉 

[本章重点与难点] 

本章重点 

    1．感觉的概念 

    2．感觉的基本规律 

本章难点 

1．感受性及其测量 

2．感觉的基本规律 

第三章 知  觉 

[课程时数 2] 

[课程内容] 

第一节  知觉的概述 

第二节  知觉的特征 

第三节  空间知觉 

第四节  时间知觉 

第五节  运动知觉 



第六节  错  觉 

第七节  社会知觉 

[本章的重点与难点] 

本章重点 

    1．知觉的概念 

    2．知觉的基本特征 

    3．空间知觉、时间知觉与运动知觉 

    4．社会知觉 

本章难点 

1．知觉过程的信息加工 

2．社会知觉 

3．空间知觉与运动知觉 

第四章  记  忆 

[课程时数 3] 

[课程内容] 

第一节 记忆概述 

第二节 感觉记忆 

第三节 短时记忆 

第四节 长时记忆 

第五节 遗忘及其遗忘理论 

[本章重点与难点] 

本章重点 

    1．记忆的过程 

    2．记忆系统 

    3．遗忘的规律及克服遗忘的方法 

4．提高记忆力的有效策略 

本章难点 

1．记忆过程及其规律 

2．提高记忆力的有效策略 



第五章  意识与注意 

[课程时数 2] 

[课程内容] 

第一节  意识 

第二节  注意 

第三节  意识与注意的关系 

第四节  注意规律及其在自我教育中的运用 

[本章重点与难点] 

本章重点 

1．意识与注意的概念 

2.特征及品质。 

本章难点 

注意理论。 

第六章  思维 

[课程时数 3] 

[课程内容] 

第一节  思维的概述 

第二节  概念 

第三节  问题解决 

第四节  创造思维 

[本章的重点与难点] 

本章重点 

    1．思维的基本概念、过程 

    2．概念的形成、掌握和运用 

    3．问题解决的过程、理论模式和方法步骤 

    4．影响问题解决的因素 

    5．创造性思维的概念、特征及过程 

  本章难点 

    1．问题解决能力的培养 



2．创造性的培养 

第七章  情绪 

[课程时数 4] 

[课程内容] 

第一节 概述 

第二节 情绪表现和情绪识别 

第三节 情绪体验的维度和种类 

第四节 情绪与认知、个性的关系 

第五节 情绪的理论 

[本章的重点与难点] 

本章重点 

1．情绪、情感的概念、两极性及其种类 

    2．情绪的理论 

本章难点 

情绪理论 

第八章  需要和动机 

[课程时数 4] 

[课程内容] 

第一节  需要 

第二节 动  机 

[本章的重点与难点] 

本章重点 

1．需要的概念、特征及种类 

2．动机的概念、动能及其种类 

本章难点 

动机理论。 

第九章   能力 

[课程时数 4] 

[课程内容] 



 

第一节  能力概述 

第二节  能力分类 

第三节  能力理论 

第四节  能力测验 

第五节  能力发展与个别差异 

[本章的重点与难点] 

本章重点 

1.能力的一般概念 

2.能力理论。 

本章难点 

能力理论 

第十章  人  格 

[课程时数 6] 

[课程内容] 

第一节  人格的概述 

第二节  气质与性格 

第三节  人格的理论 

第四节  人格的测量 

 [本章的重点与难点] 

 本章重点 

    1．人格的概念与特征 

    2．人格的结构 

    3．人格理论 

本章难点 

1．气质与性格的关系 

2．人格理论 

 

三、使用说明 



    开设《基础心理学》是为人力资源专业学生开设专业可《人力资源素质测评》

做理论准备。因此，基础心理学的开设时间必须放在《人员素质测评》课程之前。

由于基础心理学内容很多，所以建议课程时数应该为周三（54）课时比较合适。 

四、教材及主要参考书目 

教材：黄希庭.心理学导论（第二版）.北京：人民教育出版社，2012（3）. 

教学参考书： 

 1.彭聃龄.普通心理学（第四版）.北京：北京师范大学出版社，2012（5）. 

2.张述祖.基础心理学.北京：教育科学出版社，2012（7）. 

3.全国十二所重点师范大学联合编写组.心理学基础（第二版）.北京：教育

科学出版社，2012（12） 


